
El impacto de IFRS
en los sistemas de información.

Auditoría

La introducción de IFRS al mercado nacional y su
obligatoriedad a partir de 2012 para empresas públicas
no es sólo el mayor cambio que se ha conocido en el
ámbito contable, sino una oportunidad y un desafío
que afecta a todas las áreas y procesos de la empresa.

Es posible que en el aspecto tecnológico existan
cambios en los sistemas financieros, específicamente
en los contables y procesos de reporteo. El enfoque

multidisciplinario de Deloitte le permite ofrecer una
solución integral para la implementación de IFRS.

Para una conversión exitosa de IFRS contamos con
un equipo de profesionales especializado en las
consideraciones tecnológicas, incluyendo el impacto
en los sistemas legados y ERPs, así como especialistas
para la implementación, adopción de normas,
sistemas y riesgos.

Comprensión del
impacto de IFRS

Céntrese en el impacto
al negocio-cómo se escala
éste a los diferentes
sistemas-cómo impacta
la conversión a IFRS a
toda la organización.

Impactos
en los sistemas

Valorar la naturaleza
y el impacto de los cambios
de IFRS a los principales
componentes de los
sistemas transaccionales
y de información.

Preparación de
las aplicaciones
empresariales
(sistemas)

Deloitte cuenta con un
análisis detallado del
impacto en la adopción
de IFRS en los diferentes
sistemas ERP´s SAP,
Oracle, JD Edwards,
PeopleSoft y Hyperion,
la forma como estos
sistemas están
preparados para ello
y las consideraciones
tecnológicas que deben
tomarse.

Consideraciones
para la implementación

- Requisitos regulativos
- El nivel de cambios que
se va adoptar

- Los cambios a implementar
a corto, mediano y largo
plazo

- Definir los go-live de cada
etapa de implementación

- Desarrollo de múltiples
informes

- Las implicaciones en
sistemas internos
y externos

Riesgos de la
conversión

Con la implementación
es muy importante discutir
y analizar los principales
beneficios y los riesgos
de una conversión de
los sistemas hacia IFRS.

Deloitte entrega
un análisis y
recomienda el
alcance y los cambios
adecuados para
cada ERP´s
como SAP,
Oracle, JD Edwards,
PeopleSoft y
Hyperion y los
sistemas legados,
para la conversión
a IFRS.
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¿Qué significa realmente la conversión?

Más allá de la contabilidad y la cobertura financiera, la adopción de IFRS implica cambios en las transacciones que
generan la información contable y su efecto durante los procesos de consolidación de información, por lo que las
empresas deben evaluar las implicaciones en todos los sistemas, transacciones y operaciones.

Contabilidad y Reportes Financieros

El impacto central en la adopción de reglas de IFRS, se refleja
en la contabilidad técnica y la generación de informes.

Impuestos, Tesorería, Decisiones y Controles

Estas áreas pueden presentar cambios parciales durante
los procesos de adopción, y no necesariamente involucran
a los componentes.

Personas, Procesos y Tecnología

Son muchas las implicaciones que pueden tener estas tres áreas
durante la adopción y conversión hacia IFRS. Es necesario considerar
la capacitación y desarrollo de habilidades de los empleados, cambios
en los procesos y la generación de información proveniente de los
diferentes sistemas.

Contabilidad y 
Reportes Financieros

Personas

Procesos

Finanzas/
Tesorería

Decisiones y
Desempeño

Impuestos

Controles
y Riesgos

Tecnología

Este punto de vista se centra en las implicaciones clave de la tecnología de convertir a IFRS.
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Análisis del impacto en los sistemas de información

Incorporar IFRS a los sistemas de información implica la realización de un análisis de cuatro componentes clave. Dicho
análisis se representa en el siguiente esquema como un marco conceptual del impacto de la conversión en los sistemas
CORE e integrados con ERPs.

Sistemas legados u otros
módulos

Ingresos

Pagos

Recursos Humanos

Activos Fijos

Tesorería y Finanzas

Proyectos

Inventarios

Contabilidad General

Catálogo de Claves Contables

Libros contables

Informes

Almacén de Datos

Motores de Planificación

y Cálculo

Capacitar generación
de reportes y análisis de
decisión

Financiero

Gestión

Regulativo

Unidad de Negocio

Impuesto

Local GAAP

Revelación

Componente 3
- Cambio en la manera de alimentar la información y cálculos;
se incorporan nuevas fórmulas, reportes y modelos necesarios
para IFRS y IAS

- Actualización de los análisis financieros y modelos de valoración,
así como de los sistemas de consolidación para incluir cambios
de IFRS en entidades consolidadas

Componente 4
- Cambio en las dimensiones, herramientas y templates para
reportes financieros, regulatorios y de administración, acordes
con los nuevos estándares y requerimientos adicionales

- Modificación de informes utilizados por filiales
y compañías asociadas

Componente 1
- Cambio en los sistemas origen o módulos para capturar nueva
información y configurar funcionalidad para soportar IFRS

- Cambio en interfaces, mapeos lógicos y capas de enriquecimiento
o transformación de datos contables para envío de información
con nueva estructura a contabilidad

Componente 2
- Creación o cambio de libros contables que permitan

la generación de múltiples informes, cambios en la estructura
de claves contable (COA), y en los procesos de consolidación

- Reconfiguración de sistemas CORE para soportar nuevas
estructuras contables y de sistemas para pago y reporte
de impuestos

Salida /
Distribución

IAS* 12

IAS* 18,39

IAS* 37,39

IAS* 19

IAS* 16,17,36,38

IAS* 12,32,39,23,21

IAS* 11,20

IAS* 2,41,40

IAS* 1,7,8,10,12,14,21,29

IAS* 27,37

IAS* 18,36,37,38,39

IAS* 1,2,3,4,5,6,7,8

IAS* 1,14,33,34

IAS* 36,39

IAS* 12

IAS* 20,24,28,31,32

* IAS: International Accounting Standards
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