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¢ Como aprovechar el talento de nuevas
generaciones?

por AméricaEconomia.com
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Cesarrollar una cultura laboral centrada en crear un ambiente
enfocado en la calidad v los resultados, a traves del uso de
tecnologia que permita horarios v localidades flexibles a personal
de elevado talento, bajo programas de diversidad v con un fuerte
enfoque en la responsabilidad social, seran algunos de los
principales retos para las empresas, en especial, por la entrada de
una nueva generacion al mercado laboral.
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“Tenemos al menos tres generaciones conviviendo en las empresas, Los dos polos son los lamados Baby
Boomers, nacidos entre 1945 a 19864 v la Generacion ¥, que nacid despugs de 1981, porque tienen
prioridades totalmente distintas”, afirma Enrique Paez, socio lider de Calidad v Talento de Deloitte.

En cantraste, los miembros de la generacion ¥, nacidos entre 1965 v 1980, los de la generacion ¥
priorizan un mayor equilibrio entre la vida laboraly personal, asi como el uso de la tecnologia para
desarrollar trabajo remoto, por lo que prefieren ser evaluados de acuerdo a resultados y metas
alcanzadas, en vez del cumplimiento de un horario,

Por otra parte, la generacion de los Baby Boomer se caracteriza por reconocer al trabajo como uno de
los valores prioritarios para alcanzar el éxito profesional. Las empresas ya comienzan a tener equipos
de trabajo donde conviven estas tres generaciones, con distintos puntos de vista sobre el liderazgo,
perspectivas de carrera e incentivos laborales.

El reto sera desarrollar programas v estrategias para aprovechar el talento propio de cada generacian, a
fin de que se pueda reflejar en un mayor crecimiento v sustentabilidad de la empresa,
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