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Digital Impact Week 2022
Spanish Latin America

Invitacion para estudiantes de preparatoria

Con el objetivo de seguir creando un impacto significativo en la comunidad, a traves de
nuestro activo mas valioso, que es nuestra gente, sus conocimientos y experiencias, y
debido al éxito registrado el afio pasado, en la primera edicién, Deloitte Spanish Latin
America realizara, del 4 al 8 de abril, |a Digital Impact Week 2022.

En esta semana, llevaremos a cabo una serie de talleres virtuales y webinars gratuitos,
sobre diferentes tematicas de interes, dirigidos a estudiantes de preparatoria, los
cuales seran impartidos por nuestros especialistas y profesionales.

Les invito a conocer mas sobre el programa que conformara esta 22 edicion.
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Dialogos en confianza
con un CEO
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Como alcanzar tu maximo potencial.
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Como definir prioridades en
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Digital Impact Week 2022
S pa i iS h Latl i Am c ri Cd Francisco Perez Cisneros, CEO de Deloitte Spanish Latin America,

| conversara, desde su experiencia personal, sobre las lecciones
Programa para estudiantes de N aprendidas y los desafios que ha tenido que afrontar durante su

oreparatoria carrera profesional.

Dialogos en confianza con un CEO

Dialogos en confianza
con un CEO
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Cupo maximo: 500 personas g
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Digital Impact Week 2022 Conversacion con Lideres Ejecutivos: Cémo

Spanish Latin America alcanzar tu maximo potencial. Tu camino al
liderazgo

Programa para estudiantes de » . .
preparatoria Gema Moreno Vega, Lider de Talento y Etica de Deloitte Spanish

Latin America, junto con Enrique Vazquez Gorostiza, CEO del
Marketplace México-Centroamerica, conversaran acerca de los
desafios y oportunidades para los jovenes en el ambito laboral.
Ambos compartiran con los asistentes sus experiencias y consejos
para acelerar el camino al liderazgo.

Conversacion con Lideres Ejecutivos:
Como alcanzar tu maximo potencial.

Tu camino al liderazgo

L - -

Como definir prioridadesen #— Cupo maximo: 500 personas gI}*
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Digital Impact Week 2022 Como definir prioridades en situaciones de

Spanish Latin America ambiguedad
: En esta sesion, los participantes conoceran las distintas estrategias
Programa para estudiantes de . " . . . o
, de manejo de prioridades, la importancia de gestionar situaciones
Prepa ratoria ambiguas y cambios, asi como la implementacion del enfoque

“Triage” ante diversos escenarios.

Dialogos en confianza -
con un CEQ

Conversacion con Lideres Ejecutivos:
Como alcanzar tu maximo potencial. E[
Tu camino al liderazgo

L - -

Cupo maximo: 25 personas g

Como definir prioridades en
situaciones de ambigledad

;lniciaste o estas por
iniciar una carrera? ‘E:_-‘ﬂ
Tips para no descarrilar / N\
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Digital Impact Week 2022 ;Iniciaste o estas por iniciar una carrera? Tips
Spanish Latin America para no descarrilar

El inicio de una carrera universitaria presenta diversos desafios e

Programa para estudiantes de incertidumbres.

preparatoria

cQuien alguna vez no tuvo dudas de haber elegido la carrera
correcta o de estar mal gastando su tiempo vy, tal vez, los recursos
de su familia? ;Quién, en alguna ocasion, sintid estar batallando
con materias que le resultan dificiles y sin sentido?En esta charla,

Dialogos en confianza :
con un CEO é‘-:ljl

— 2

se compartiran algunas experiencias personales que contribuyan a
inspirar y alentar a los estudiantes a esforzarse para lograr finalizar

Conversacién con Lideres Ejecutivos: \ su formacion universitaria.

Cémo alcanzar tu maximo potencial. ﬂ
Tu camino al liderazgo

L - -

Como definir prioridades en @ ) Cupo maximo: 500 personas gl
situaciones de ambiguedad ij

cIniciaste o estas por
iniciar una carrera? Wesil |

Tips para no descarrilar
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Cambio climatico

En esta sesion exploraremos la crisis climatica, abordando, de igual
forma, los desafios e impactos del calentamiento global, y las areas
en las que, como individuos, generamos emisiones de CO2.

@ oo

Cupo maximo: 35 personas "
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Finanzas personales

Este curso, dirigido a personas que estan ingresando al mundo
laboral, dotara a sus participantes con las herramientas que le
permitiran llevar a cabo una planeacion financiera personal y
entender la necesidad de salvaguardar su patrimonio y recursos
financieros, asi como los requerimientos minimos que se deben
considerar para tomar buenas decisiones financieras

LN - -

Cupo maximo: 36 personas g
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7}  Cambio climatico

La ciberseguridad y sus oportunidades de
desarrollo profesional .

Finanzas personales

Este webinar mostrara las distintas oportunidades laborales del
mercado informatico. La sesion constara de una introduccion a la
ciberseguridad, ocho mdédulos de la certificacion CISSP (Certified
Information Systems Security Professional, por sus siglas en inglés), y

La ciberseguridad y sus
_ oportunidades de desarrollo

por ultimo, abordara incidentes publicos de seguridad importantes,
como WannaCry o Meltdown y Spectre.

@ ;Qué debo saber sobre
ciberseguridad?

f.;'"f: Comunicacion efectiva

@ oo

Cupo maximo: 40 personas @I'l'

2 " .
EI Presentaciones efectivas
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(77 Cambio climatico

cQué debo saber sobre ciberseguridad?

Finanzas personales

En un entorno como el actual, caracterizado por una gran cantidad
de informacién, conocimiento e innovacion, la ciberseguridad juega
un rol fundamental.

El La ciberseguridad y sus

En esa sesidn, se abordaran los aspectos criticos para proteger .
oportunidades de desarrollo

su informacion personal, incluyendo las capacidades de

ciberseguridad recomendadas para poder hacer frente a un
entorno de ciberamenazas cada vez mas complejo.

;Qué debo saber sobre
@ ciberseguridad?

<= Comunicacién efectiva

@ oo

Cupo maximo: 40 personas @I'I'

2 ¥ .
ﬂ Presentaciones efectivas
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Comunicacion efectiva

La sesion de “Comunicacion efectiva” tiene cuatro enfoques de
conocimiento: el poder de las relaciones; la inteligencia relacional; la
comunicacion efectiva; y la comunicacion asertiva. La comprension
de estos cuatro temas busca fortalecer dichas habilidades en los
participantes.

La comunicacion nos permite conocer a las personas, a nuestra gente y
companeros, y ayuda a definir la calidad de la relacion que se mantiene
con ellos. Esta sesion busca analizar, también, el impacto que tiene la

comunicacion en las organizaciones, como una herramienta para construir
buenas relaciones interpersonales, de las cuales dependeran muchos de
los resultados personales y profesionales que tengamos.

Qoo

Cupo maximo: 36 personas @I'l'
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(77 Cambio climatico

Finanzas personales

B La ciberseguridad y sus
oportunidades de desarrollo

;Qué debo saber sobre
@ ciberseguridad?

e Comunicacion efectiva

a " .
EI Presentaciones efectivas
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]  Cambio climatico

Presentaciones efectivas

Finanzas personales

El objetivo de esta sesion es reconocer y utilizar los méetodos de
iImpacto que tiene una presentacion, tanto virtual como presencial,
y analizar la forma en la que se estructura. Ademas, se explicara
coOmo conectar la informacion, sin perder el propdsito principal de
la presentacion y, mas aun, sin perder a la audiencia.

La ciberseguridad y sus
oportunidades de desarrollo

[P

A traves de este programa, se busca dar a conocer los enfoques

a tomar en cuenta para lograr un aprendizaje efectivo y con alto N
, a1 | e, :Qué debo saber sobre
impacto. 1 d - v, .

ciberseguridad?

<= Comunicacién efectiva

e Presentaciones efectivas

e oo

Cupo maximo: 36 personas "
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Deloitte se refiere a Deloitte Touche Tohmatsu Limited, sociedad privada de responsabilidad limitada en el Reino Unido, a su red de firmas miembro y sus entidades
relacionadas, cada una de ellas como una entidad legal Unica e independiente. Consulte www.deloitte.com para obtener mas informacion sobre nuestra red global
de firmas miembro.

Deloitte presta servicios profesionales de auditoria y assurance, consultoria, asesoria financiera, asesoria en riesgos, impuestos y servicios legales, relacionados

con nuestros clientes publicos y privados de diversas industrias. Con una red global de firmas miembro en mas de 150 paises, Deloitte brinda capacidades de clase
mundial y servicio de alta calidad a sus clientes, aportando la experiencia necesaria para hacer frente a los retos mas complejos de los negocios. Los mas de 330,000
profesionales de Deloitte estan comprometidos a lograr impactos significativos.

Tal y como se usa en este documento, “Deloitte S-LATAM, S.C." es la firma miembro de Deloitte y comprende tres Marketplaces: México-Centroameérica, Cono Sur

y Region Andina. Involucra varias entidades relacionadas, las cuales tienen el derecho legal exclusivo de involucrarse en, y limitan sus negocios a, la prestacion de
servicios de auditoria, consultoria, consultoria fiscal, asesoria legal, en riesgos y financiera respectivamente, asi como otros servicios profesionales bajo el nombre de
“Deloitte”.

Esta presentacion contiene solamente informacion general y Deloitte no esta, por medio de este documento, prestando asesoramiento o servicios contables,
comerciales, financieros, de inversion, legales, fiscales u otros.

Esta presentacion no sustituye dichos consejos o servicios profesionales, ni debe usarse como base para cualquier decision o accion que pueda afectar su negocio.
Antes de tomar cualquier decision o tomar cualquier medida que pueda afectar su negocio, debe consultar a un asesor profesional calificado. No se proporciona
ninguna representacion, garantia o promesa (ni explicita ni implicita) sobre la veracidad ni la integridad de la informacion en esta comunicacion y Deloitte no sera
responsable de ninguna pérdida sufrida por cualquier persona que confie en esta presentacion.
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